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1. Bevezeto rendelkezések

A Hazirend a Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum Garai Miklds Technikum és

Szakképzo Iskola belsd iskolai életét szabalyozza. Helyi jogforras, amelynek célja olyan belsé

szabalyozas kialakitasa, amely biztositja az intézmény térvényes miikodését, a neveld-oktato

munka kiegyensulyozott végzését és a demokratikus légkorti kozosségi €letet. Eldirdsai

kotelezoek a kozosség minden tagjara: tanulokra, képzésben résztvevd személyekre (a

tovabbiakban egyiitt: didkok) oktatokra, az iskola alkalmazottjaira és a kiskoru didk térvényes

képviseldire. Meghatarozza a didkoknak egymassal kapcsolatos magatartasat is. Tartalmazza

a didkok jogait, kotelességeit, az iskolai ¢élet rendjét meghatarozé szabalyokat.

1.1. A Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum Garai Miklos Technikum és Szakképzd

Iskola Hazirendje az alabbi jogszabalyok és dokumentumok alapjan késziilt:

1.2.

1.3.

* A szakképzésrdl szolo 2019. év LXXX. torvény (tovabbiakban Szkt.) és a
szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Szkr.)

e 2011. CXCV. torvény az allamhaztartasrol 2020 évi LXXVI

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1993. évi XCIIL toérvény a munkavédelemrdl

* 2011. évi  CXIIL. torvény az informécios  Onrendelkezési

jogrol és az informacidszabadsagrol

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

* A Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum Garai Miklos Technikum és Szakképzd

Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata €s annak mellékletei, Szakmai Programja

A Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum Garai Miklos Technikum és Szakképzd
Iskola Hazirendje a Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum féigazgatdja és

kancellarja jovahagyasaval valik érvényessé, és ezt kovetden 1ép hatalyba.

A Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum Garai Miklds Technikum és Szakképzo
Iskola koteles a Hazirendjét annak hatalybalépését kovetden, illetve az adott — tanév
kezdetén — a didkokkal megismertetni, valamint gondoskodni arrdl, hogy azt a didkok
torvényes  képviseléi is megismerhessék. A  Hézirend megtaldlhatdé az

osztalyfénokoknél,, az igazgatdi iroddban, a oktatdi szoba szobdban (tovabbiakban
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1.4.

L.5.

Oktatoi szoba) és az iskola honlapjan. Egy példanyt beiratkozaskor, illetve minden
érdemi valtoztatdskor a sziilonek és a didknak biztositani kell. Tajékoztatasi és
viszonyitasi céllal meg kell kiildeni a dudlis partnereknek is, elektronikus formaban A
Hézirendet meg kell ismertetni, értelmezni az év eleji osztalyfonoki érakon a didkokkal,
sziil6i értekezleten a sziilokkel, tovabba az tjonnan belépd dolgozokkal. A tanév kdzben

érkez6 didkok a belépésiik napjan kapjak meg a Hazirendet.

A Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum Garai Miklos Technikum és Szakképzd
Iskola Hazirendjének feliilvizsgalata, modositdsa soran a Baranya Varmegyei
Szakképzési Centrum Garai Mikloés Technikum ¢€s Szakképzd Iskola Szervezeti és

Mukodési Szabalyzataban meghatarozott rendben kell eljarni.

A Hazirend rendelkezése alapjan hozott dontések ellen jogorvoslattal lehet €lni.
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2. Altalanos alapelvek

2.1. A Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum Garai Miklos Technikum és Szakképzd
Iskola Hazirendje a gyermekek jogairdl sz6ldo, New Yorkban 1989. november 20-an kelt
egyezmény 3. cikk 1. pontjaban foglaltak szerint tiszteletben tartja a gyermekek mindenek
felett all6 érdekeit.

2.2. A Héazirend elismeri a lelkiismereti szabadsaghoz ¢€s a kiilonleges gondozéashoz val6 jogot
2.3 A Hazirend tilt minden hatranyos megkiilonboztetést, és kiilso identitds meghatarozast.
2.4. A Hazirend az intézményi ¢élet szabalyait hatirozza meg, rogziti a jogszabalyokban
meghatarozott diaki jogok és kotelességek végrehajtasanak modjat, tovabba az intézmény altal
elvart viselkedés szabalyait. Betartasa mindenki szamara kotelezd, megszegése a Hazirendbe
foglalt szankciokat vonja maga utan.

2.5. A diak és torvényes képviseldjlik a dontésekkel, hatarozatokkal, intézkedésekkel és az
intézkedések elmaradasaval kapcsolatban az /./ pontban felsorolt jogszabalyokban eldirt

jogorvoslati lehetéségekkel élhet.

3. A diakok jogai

A didkok jogait részletesen az Szkt. 57 § és a végrehajtasi rendelet 157 — 160. § hatdrozza meg.
Ezek a jogok mindenkit megilletnek. fgy tobbek kozott a didkok jogai a kovetkezok:

(1) A didknak joga van arra, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének és adottsdgainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi

vagy vilagnézeti meggydzddéseének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfelelden,
b) tanulményait biztonsadgban és egészséges kdrnyezetben végezze,

c¢) hozzaférjen a tanuldshoz, illetve azzal 6sszefliggésben jogai gyakorldsdhoz és kotelességei

teljesitéséhez sziikséges informécidokhoz, jogai megsértése esetén jogorvoslattal €ljen,

d) a fizikai és lelki erdszakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi

méltosagat és jogait tiszteletben tartsak,
e) véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

(2) A didknak joga van arra, hogy
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a) — a szakképz0O intézmény szakmai programjanak keretei kozott — valasszon a valaszthato

tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

b) kérje a foglalkozasokon valo részvétel aldli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai

beszamitasat,

c) igénybe vegye a szakképzO intézményben rendelkezésre allo eszkozoket, a szakképzd

intézmény létesitményeit €s a szakképzo intézményi konyvtari szolgaltatast,

d) lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegitdé védelemben részesiiljon a szakképzd intézmény

altal biztositott szamitogépeken valo internet-hozzaférés soran,

e) vallasi, vilagnézeti vagy mds meggy6zOdését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben
tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem {itkozik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz vald

jogéanak gyakorlasat,
) kollégiumi ellatasban részesiiljon,

g) kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt

adjon szamot tudasarol,
h) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégdidki jogviszonyt létesitsen,
1) kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy koznevelési intézménybe,
1) képességeit, érdeklddését és adottsagait figyelembe véve tovabb tanuljon.

(3) didknak joga van arra, hogy

a) a szakképz6 intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassdk, tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgds beépitésével, sportolasi,

étkezési lehetdség biztositasaval €letkoranak ¢€s fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

b) allapotanak, személyes adottsagdnak megfelelé megkiilonboztetett ellatdsban —
kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol fliggetleniil

a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

(4) Az eddigiekben meghatarozottakon til a didknak joga van arra, hogy

a) a szakképzdé intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fliggben — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,

részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon didkokat terhel6 koltségek
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megfizetése alol vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara

vagy a részletekben valo fizetésre,
b) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,
¢) kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztondijban, szocialis tamogatasban részesiiljon.

(5) A didknak joga van arra, hogy

a) részére a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalti médon
torténjék,

b) hozzajusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informéciokhoz, t4jékoztassdk a jogai
gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol,

c) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

d) jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba

igénybe vegye a nyilvanossagot.

(6) A didknak joga van arra, hogy az dllami szakképz6 intézményben fakultativ hitoktatdsban

részesiiljon.

(7) A didknak joga van arra, hogy

a) az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az oktatdjanak munkdjardl, a szakképzd intézmény milkodésérdl, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét €és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezetohez, oktatohoz, a képzési
tanacshoz, a didkonkormanyzathoz és arra legkésdbb a megkereséstl szamitott tizendt
napon beliil — a képzési tandcstol a tizendtodik napot kovetd elsd iilésen — érdemi valaszt

kapjon,

b) iskolai miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- €és mas korok 1étrehozéasat

kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas mdodon részt vegyen annak munkéjéban,

c) személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen

az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,
d) valaszto és valaszthatd legyen a diaképviseletbe,

e) a didkdonkorményzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem

orvoslasat.
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(8) A didkok az agazati vizsga sikeres teljesitése utan irdsban nyilatkoznak, hogy az

agazatok beliil mely szakmat kivanjak tanulni a szakmai oktatas alatt.

(9) A didk jogosult a jogszabalyokban eldirt juttatdsok, kedvezmények igénybevételére. A
gyakorlati képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében az iskolavezetéshez

fordulhat segitségért, az érdekvédelmi €s a munkavédelmi {igyben jogvitat kezdeményezhet.

(10) Az iskola didk és a képzésben résztvevoi a neveléssel-oktatassal 0sszefliggd kozos
tevékenységiik megszervezésére, a demokracidra, kozéleti felelésségre nevelés érdekében

Didkonkorményzatot hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét és mitkodését a neveldtestiilet segiti.

a. Minden didk és a képzésben résztvevd valaszthat és valaszthatd a Diakonkormanyzat
szervezeteibe. Létrehozasanak, milkodésének rendjét, valamint jogkoreit a

Didkonkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.
b. A kollektiv didk- és a képzésben résztvevdi jogokat a Didkonkormanyzat gyakorolja.

c. A didkok szervezett véleménynyilvanitdsanak formadi: rendszeres didkonkormanyzati

gytlések, rendkiviili gytlések.
d. A didkdnkormanyzat férumai az iskolai demokracia szinterei.
e. A didkok valasztott vezetdi a maguk forumain képviselik tarsaik véleményét.

f. A szervezett véleménynyilvanitas legfébb foruma a Didk kozgytilés. Jelen lehetnek az
iskola beirt didk és a képzésben résztvevoi, részt vehetnek az oktatoi testiilet tagjai, a

meghivottak.

g. A  didkonkormanyzat  véleményét a  nevelOtestiileti  értekezleteken a

didkonkormanyzatot segitd oktatd képviseli.
h. Az oktatotestiileti értekezletre valasztott diaképviseld i1s meghivhato.

1. A Didkonkormanyzatnak koételezd véleményezési joga van azokban a kérdésekben,
melyekben a didkok kozdsség nagyobb csoportja érintett. A didkok nagyobb
csoportjdnak a véleménynyilvanitds szempontjabodl az adott tanév aktualis

diaklétszamanak az 50%-a szamit.

J. A Didkonkormanyzatnak véleményezési joga van az iskola Hazirendjének, valamint
Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatdnak a  jogszabdlyban  meghatarozott

rendelkezéseinek elfogadasa eldtt, tovabba az SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben,
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valamint az iskola iratkezelési szabalyzatanak, illetve adatkezelési szabalyzatanak
elkészitésénél, modositasanal.
k. Jogainak korlatozasa esetén a didkonkorméanyzathoz fordulhat segitségért.

(11) Az iskolatitkar segitségével a diak és a képzésben résztvevo ingyenesen készithet az

iskola fénymasolo gépén masolatot a nyelvvizsga-bizonyitvanyarol.

(12) A diak és a képzésben résztvevo joga, hogy idében, a keletkezést kiveto 3 napon beliil
értesiiljon a digitalis osztalynaploba bekeriil érdemjegyekrol, bejegyzésekrol (figyelmeztetés,

dicséret).!

(13)  Asziild és a didk és a képzésben résztvevd legkésdbb szeptember honapban hozzaférési
jogosultsagot kap az iskola e- naplojahoz, (KRETA rendszer) amely segitségével tajékozodhat,
informéciokhoz juthat gyermekérdl, a didk és a képzésben résztvevd Onmagarol (pl.
osztalyzatok, hidnyzas, stb.). (A kiskoru didk és a képzésben résztvevo torvényes képviseldje

email cim megadésaval kaphat hozzaférési jogot az e-naploéhoz.)

(14) A didknak joga van az irdsbeli szamonkérés eredményét — az oktato a megirdstol
szamitott 5 tanitasi napndl hosszabb tavollétét kivéve — 11 tanitdasi napon beliil megtudni.
Amennyiben nem teszi, a didk és a képzésben résztvevok és valaszthatnak: kivanjak-e beiratni
az osztalyzatot vagy sem. A didk és a képzésben résztvevo joga, hogy a javitott dolgozatot
megtekintse, a javitassal kapcsolatos észrevételeit kozolje oktatojaval. Ha észrevétele jogos,
¢s modositja az érdemjegyet, akkor az oktatd koteles a dolgozaton és a krétaban is a modosulést

rogziteni.

(15) A didk és a képzésben résztvevd joga, hogy 30 percet meghalad6 dolgozatokra vald
felkeésziiléshez legalabb 1 hétvége, a témazard dolgozatra legalabb 1 hét alljon rendelkezésére.

A témazar6 dolgozat tényét ennek megfeleld iddben a Kréta-ban rogziteni kell.

(16) A didk és a képzésben résztvevo joga, hogy roviditett 6rak esetén témazard dolgozatot
egyaltalan ne, 30 percet meghaladd dolgozatbol egy nap kettdnél tobbet ne irhasson, ne kelljen
irnia. (18) A didk és a képzésben résztvevd joga, hogy tisztdban lehessen teljesitménye
értekelésének alkalmazott eszkozeivel, mar az eértékelés megkezdésekor. (pontértékek,
érdemjegyek ponthatarai, szobeli és gyakorlati értékelési szempontok) A nyomtatott

dolgozatokon az elérhetd pontokat és a jegyek ponthatarait fel kell tiintetni.

! melléklet értékelési szabélyzat
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4. A diak kotelességei

A didkok kotelességeit részletesen az Szkt. 58 §-a, valamint a Szkr 161 — 169 §-a hatarozza
meg. Az ebben foglaltakat ajanlasként tekintve a kovetkezd kotelezd érvényll szabalyzés

alapjan a didkok kotelességei a kovetkezok:
(1) didk és a képzésben résztvevo kotelessége, hogy
a) részt vegyen a kotelezo és a valasztott foglalkozasokon,
b) eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,
c) Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,
d) megorizze, illetve az eldirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy a szakmai

oktatds soran hasznalt eszkozoket, ovja a szakképzd intézménylétesitményeit,

felszereléseit,
e) tiszteletet €s megbecsiilést tanusitson a szakképzd intézmény alkalmazottai irant.
(7) A diak kotelessége, hogy

a ¢életkordhoz ¢és fejlettségéhez, tovabba szakképzdé intézményi és kollégiumi
elfoglaltsdgahoz igazodva, oktato feliigyelete, sziikség esetén irdnyitasa mellett — a
Hazirendben meghatarozottak szerint — kozremiikodjon sajat kornyezetének és az
altala alkalmazott eszkozoknek a rendben tartisaban, a foglalkozasok és a

rendezvények elokészitésében, lezarasaban,

b megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei €s a szakképzd intézményhez tartozo
teriiletek hasznalati rendjét, a szakirdnyl oktatas rendjét, a szakképzd intézmény

szabalyzatainak elirésait,

c megtartsa a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban és

Hazirendjében foglaltakat.

(8) A didk kotelessége, hogy megoérizze, tovabba az eldirdasoknak megfeleléen kezelje a
rabizott vagy az oktatds soran hasznalt eszkozoket, 6vja a szakképzd intézmény l1étesitményeit,

felszereléseit.

9) A diak kotelessége, hogy a szakképz0 intézmény oktatoi és mas alkalmazottai, tovabba
a diaktarsa emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse

raszoruld diaktarsait.
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(10) A szakképzo intézmény ¢€s a didk kozotti eltérd megallapodas hianyaban a szakképzd
intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba kertilt minden olyan produktumnak, amelyet
a didk a szakképzd intézményben vagy a szakképzd intézmény 4altal biztositott dolog
felhasznalasaval allitott el6 a jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez szilikséges anyagi €s egyéb feltételeket
a szakképz0 intézmény biztositotta. Ha az eldallitott dolog a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti szellemi alkotés, e bekezdést azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a szellemi alkotas atadasdra a munkaviszonyban vagy mas hasonlo
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotas munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozéd
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképzd intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni
jogokat nem szerzi meg, kdteles azt — kérelemre — a didk részére legkés6bb a jogviszony
megsziinésekor visszaadni. Az Orzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili iigyvitelre

vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni.

(11) A didkot a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott
mértékli dijazas illeti meg, ha a szakképzé intézmény a tulajdonaba keriilt dolog
értekesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert. A megfeleld dijazasban a didk — kiskora
didk esetén torvényes képviseldje egyetértésével — és a szakképzd intézmény allapodik meg,
ha alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositdsabol szarmazik a
bevétel. Rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfeleld dijazast a teljes képzési
folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithatd eredmény (nyereség)
terhére kell megallapitani. Ennek szabalyait a szakképzd intézmény szervezeti és mitkddési

szabalyzataban kell meghatarozni oly modon, hogy az figyelembe vegye a didk teljesitményét.
(12) A gyakorlati képzésben részt vevo didk kotelessége a képzési hely rendjének betartasa.
(13) Iskolank minden didkjanak kdotelessége, hogy az intézmény dolgozodinak, didkjainak
emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

(14) A didk koteles az iskola tisztasagat megdrizni. A falra, padra firkalni, szemetelni tilos!

Minden osztaly a tantermet tisztan hagyja el!

(15) Az iskolan kiviili — az iskola altal szervezett — rendezvényeken, tanulmanyi

kirdndulasokon a szervezd oktatok, illetve az osztalyféndk utasitasait be kell tartani.

(16) Az egészséges ¢letmddra vonatkozo, az emberek egészségének védelmét szolgald
jogszabalyok (a 2011. évi XLI. torvény a nemdohdnyzdok védelmérdl és a dohanytermékek

fogyasztdsanak, forgalmazasdnak egyes szabalyairdl sz6lo 1999. ¢évi XLII. térvény
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modositasarol), eloirasok betartdsa mindenki szdmara kotelezd. Ezért az iskolaban, az iskola
kornyezetében, az iskola altal szervezett barmilyen rendezvényen tilos dohanytermékek,

szeszesitalok tudatmodositd szerek €s kabitoszerek arusitasa és fogyasztasa!

(17) Ha a diak kart észlel, azonnal jelentenie kell az oktatoknak.
5. A didk jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési felelossége, a
szakképzo intézmény kartéritési felelossége

A didk jutalmazasat az Szkt. 64. §-a tartalmazza:

(1) A didkot a tdle elvarhatondl jobb teljesitményéért a Hazirendben meghatdrozottak

szerint jutalmazni kell.

(2) A szakképzésért felelés miniszter dijat, kitlintetést alapithat az orszadgos vagy
nemzetkozi jelentdségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nyujtdo didkok jutalmazésa,
elismerése céljabol. A dij, kitlintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgatd tehet

javaslatot.
A diak fegyelmi felelosségét az Szkt. 65. §-a tartalmazza:

(1) Ha a didk a tanul6i jogviszonyabol szarmazo kotelességeinek nem tesz eleget, fegyelmi
eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras
meginditasa és lefolytatdsa kotelezd, ha a didk maga ellen kéri. Kiskoru didk esetén e jogot a

kiskoru didk torvényes képviseldje gyakorolja. (2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatédrozott kedvezmények, juttatasok csékkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve

koznevelési intézménybe,

d) kizarés a szakképz6 intézménybdl.
(3) A didkkal szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithatd meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképz6 intézményben ¢és a kollégiumban is
helye lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképzd intézmény és a kollégium eltérd
megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az

eljaras elébb indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott elséfoka hatarozat, valamint a szakképzési

allamigazgatasi szerv fegyelmi biintetéssel kizart diak szamara masik szakképzd intézményt,
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illetve koznevelési intézményt kijelolé hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A
fellebbezés benyujtasara a didk, kiskort didk esetén a kiskoru didk térvényes képviseldje

jogosult.

(%) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a
tobbi didk jogait stilyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6foka

hatarozat azonnal végrehajthato.
A diak fegyelmi felelossége

(1) Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés elkdvetése 6ta harom honap mar
eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt bilintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem
az eljaras meginditasdnak alapjaul szolgdld inditvany elutasitasaval vagy felmentéssel

végzOdott, a hataridot a jogerds hatarozat kozlésétdl kell szamitani.

(2) A dudlis képzohelyen elkdvetett kotelességszegésért a fegyelmi eljardst a szakképzo

intézményben kell lefolytatni.
(3) A didknak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy
a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras soran az altala meghatalmazott képviseld
utjan jarjon el,
b) jogairdl és kotelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvildgositast kapjon,
c) a fegyelmi eljaras sordn keletkezett iratokat megismerje,

d) széban vagy irasban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld, inditvanyt és

észrevételt tegyen,
e) az egyeztetd eljaras lefolytatast kezdeményezze,
f) jogorvoslattal éljen.

(4) Kiskoru diak esetén a fegyelmi eljarasba a kiskorti didk térvényes képviseldjét minden
esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskort didkot a kiskorti didk torvényes
képviseldje, a kiskorti didkot és a kiskorti didk torvényes képviseldjét meghatalmazott
képviseldjiik is képviselheti.

(5) A fegyelmi eljarasban csak az eljaras targyava tett kotelességszegést birdlhato el. A

kotelességszegés bizonyitasara a fegyelmi jogkor gyakorloja koteles.

(6) A fegyelmi eljarast — a meginditasatdl szamitott harminc napon belill — legfeljebb két
targyalason be kell fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a sértett,
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a didkonkormanyzat képviseldje, tovabba a dualis képzohelyen elkdvetett fegyelmi vétség
esetén a dualis képzohely képviseldje az liggyel kapcsolatban tajékozddhasson, véleményt

nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

(7) A fegyelmi eljaras meginditasarol az oktatoi testiilet dont egyszeri szavazattobbséggel, ez
a hataskor nem atruhazhat6. A fegyelmi eljaras meginditasarol sz6l6 dontésben meg kell
jelolni az eljarés targyava tett kotelességszegést. A fegyelmi eljaras soran a didk fegyelmi
felelossége kizardlag a fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés miatt allapithato
meg. Ha a didk a fegyelmi eljaras meginditasat kovetden ujabb fegyelmi eljarast
megalapozo kotelességszegést kovet el vagy a korabbi fegyelmi eljarast megalapozé
kotelességszegése a fegyelmi eljards meginditasat kovetéen jut az oktatoi testiilet
tudomasara, az oktatoi testiilet donthet ugy, hogy ezeket egy fegyelmi eljarasban kell

elbiralni.

(8) Az oktatoi testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai koziil legalabb harom tagt
bizottsagot valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsag) (A diakonkormanyzat képviseldje
teljes jogutagként/ megfigyeldi statuszban szavazati javaslati/szavazati joggal vagy csak
eldzetes tajékoztatas utan irasbeli észrevétellel €s javaslattal élhet). A fegyelmi bizottsag az
elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg. Az elndk jogosult az eljards soran mindazon
intézkedések megtételére, dontések meghozatalara, amelyet jogszabaly nem utal a fegyelmi

bizottsag vagy a oktatoi testiilet hataskorébe.
(9) A fegyelmi iigy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt
a) az eljaras ala vont didk kozeli hozzatartozdja,
b) az eljaras targyava tett kotelességszegés sértettje,
c) akit a fegyelmi eljards soran tanuként vagy szakértOként meghallgattak, illetve
meghallgatasa sziikséges vagy

d) akitdl egyébként az ligy elfogulatlan elbirdlasa nem varhato el.

(10) A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az sem, aki az

elséfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett.

(11)  Akivel szemben kizarési ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a didk és
kiskort didk esetén a kiskorti didk torvényes képviseldje is bejelentheti. Az oktatdi testiilet
tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az igazgato, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi

jogkor gyakorlojanak munkaltatdja megallapitja a kizarasi ok fennallésat.
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(12) A fegyelmi eljaras meginditasardl a fegyelmi bizottsag elndke értesiti a didkot, kiskora
diak esetén a kiskoru didk torvényes képviseldjét €s ha van, a sértettet is. Az értesitésben meg

kell jelolni, hogy a didk mely kotelességszegéssel gyanusitjak.

(13) A fegyelmi eljaras az egyeztetd eljarassal kezdddik. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozésa a

sérelem orvoslasa érdekében.

(14) A fegyelmi eljaras meginditasardl sz616 tajékoztatasban fel kell hivni a diak, ha a diak
kiskorti, a torvényes képviseldje és ha van, a sértett figyelmét az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetOségére, céljara, az igénybevétel bejelentésének hataridejére. A didk,
kiskort didk esetén a kiskoru didk torvényes képviseldje, a meghatalmazott képviseld és ha
van, a sértett az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitdsi napon beliil irasban jelentheti be,

hogy az egyeztetd eljaras lefolytatasdhoz hozzajarul-e.

(15) Ha a diak, kiskort didk esetén a kiskora diak torvényes képviseldje, a meghatalmazott
képviseld €s a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatasdhoz irdsban egyarant hozzajarult, a
fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz sziikséges iddre, de legfeljebb harom héonapra fel kell
fiiggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskorti sérelmet
elszenvedd fél esetén a torvényes képviseléje nem kérte a fegyelmi eljarés folytatasat, a

fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

(16) A didk, kiskort didk esetén a kiskora didk torvényes képviseldje vagy a meghatalmazott

keépviseld kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatasa kotelezd, kivéve, ha
a) a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatdsdhoz nem jarult hozza,
b) a didk fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

c) a didk a kotelességszegést a kordbban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtdsdnak

felfliggesztése alatt kovette el vagy

d) a didk ellen a kotelességszegés elkovetését megeldzd egy éven beliil indult fegyelmi
eljarast egyeztetd eljaras eredményeképpen sziiletett megallapodas alapjan sziintették

meg.

(17) Az egyeztetd eljaras lefolytatdsahoz sziikséges feltételek biztositasa (igy kiilondsen

megfeleld terem rendelkezésre bocsatdsa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése) a

Hazirend 15



fegyelmi bizottsag elndkének a feladata. Az egyeztetd eljarast olyan nagykori személy

vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd fél és a didk egyarant elfogad.

(18) Ha az egyeztetd eljards nem vezet eredményre a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és

fegyelmi targyalést kell tartani.

(19) A fegyelmi bizottsadg koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, a tényallds tisztazasa céljabol tantkat

hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat.

(20) A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalandl a diak ellen, vagy mellett

szol.

(21) Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskora didk veszélyeztetettsége felmeriil, az igazgato6 azt
a kiskorti didk lakohelye, ennek hidnyédban tartdozkodasi helye szerint teriiletileg illetékes

csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gydmhatdsagnak is.

(22) A fegyelmi targyaldsrol a didkot, kiskort didk esetén a kiskorti didk tdorvényes
képviseldjét €és a meghatalmazott képviselot értesiteni kell. Az értesitésben fel kell tlintetni a
fegyelmi targyalas id6pontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg
lehet tartani, ha a didk, kiskorti didk esetén a kiskort didk torvényes képviseldje ismételt
szabalyszeri meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitésnek tartalmaznia kell az
iratbetekintési jog gyakorldsdra és a bizonyitasi inditvdny lehetdségére vonatkozo
tajékoztatast. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a didk, kiskort didk esetén a
kiskoru didk térvényes képviseldje és a meghatalmazott képviseld kiilon-kiilon a targyalas eldtt
legalabb nyolc nappal megkapja. A fegyelmi targyalas akkor is megtarthato, ha a didk, kiskort
diak esetén a kiskorua didk térvényes képviseldje, illetve a meghatalmazott képviseld eldzetesen

bejelentette, hogy a targyaldson nem kivan részt venni.

(23) A fegyelmi targyalads helyérdl és idépontjarél a didkonkormanyzatot, a dualis
képzdhelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén a dualis képzohelyet tajékoztatni kell, a diak
terhére rott kotelességszegés megjeldlésével. A tajékoztatoban fel kell tiintetni, hogy az érintett
a targyalason jelen lehet, véleményt nyilvanithat, és bizonyitési inditvannyal élhet, a targyalast
azonban tdvolmaradasa ellenére is meg kell tartani. A tajékoztatast oly modon kell kikiildeni,

hogy azt a cimzett a targyalds el6tt legalabb nyolc nappal megkapja.

(24) A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni,
amelyben fel kell tiintetni a targyalés helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt
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vevok nevét, eljarasi mindségét, az elhangzott nyilatkozatok fobb megéallapitasait. Sz6 szerint
kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalds vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a
didk, kiskora didk esetén a kiskort diak torvényes képviseldje vagy a meghatalmazott
képviselo kéri. A jegyzokonyvet a fegyelmi bizottsag elndke irja ala és a jegyzokonyvvezetd

hitelesiti.

(24) A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezeti. A targyalas megkezdésekor a
fegyelmi bizottsag elndke szamba veszi a megjelenteket, és megvizsgalja, hogy a targyalast
meg lehet-e tartani. Ha a targyalds megtartdsanak akadalya van, a fegyelmi bizottsag a

targyalast elhalasztja.

(25) Ha a fegyelmi bizottsag elnoke megallapitja, hogy a targyaldas megtartasanak nincs

akadalya, a tanu, illetve a szakért6 elhagyja a targyalotermet.

(26) A bizonyitasi eljards a didk meghallgatasdval kezdddik. A kotelességszegéssel
gyanusitott didkot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden ismertetni kell a terhére rott
kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allo bizonyitékokat. A didk a nyilatkozattételt
megtagadhatja. A fegyelmi bizottsag elndke a didk korabbi nyilatkozatait felolvashatja, a
fegyelmi bizottsag tagjai a didkhoz kérdéseket intézhetnek.

(27) A kiskort didk meghallgatasat kdvetden a kiskort diak torvényes képviseldjét kell
meghallgatni.

(28) A tani meghallgatasa alatt a még ki nem hallgatott tantik nem lehetnek jelen. Ha a tant
kiskort, meghallgatasanal a torvényes képviseldje jelen lehet. A kotelességszegéssel
gyanusitott didk, a kiskorti kotelességszegéssel gyanusitott didk torvényes képviseldje és a

meghatalmazott képviseld a tanuhoz €s a szakértohoz kérdést intézhet.

(29) A fegyelmi bizottsag elnoke a tanu védelme érdekében a targyaloterembdl eltavolittatja
azt, akinek jelenléte a tanut a kihallgatsa sordn zavarna. A fegyelmi bizottsag elndke a tanu
vallomaséanak lényegét késobb ismerteti. Ha a tanu vagy a kiskoru tanu torvényes képviseldje
kérelmezi a fegyelmi bizottsag elndke engedélyezheti a tani adatainak zartan kezelését. A
zartan kezelt személyes adatot csak a fegyelmi bizottsdg és masodfoku eljaras esetén a
masodfokl jogkor gyakorloja kezelheti. A fegyelmi bizottsdg elndke engedélyezheti, hogy a

tanu a szobeli meghallgatdsa helyett irdsban tegyen vallomast.

(30) A fegyelmi jogkdr gyakorldja biztositja, hogy a zartan kezelt személyes adat az eljaras

egy¢b adataibol se valjon megismerhetové. A zartan kezelt irat zart adatkezeléssel nem érintett
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részének megismerését az altalanos szabalyok szerint kell biztositani, igy kiilondsen az iratrél

késziilt olyan kivonattal, amely a zartan kezelt személyes adatokat nem tartalmazza.

(31) A fegyelmi bizottsdg elnoke meghallgatja a didkonkorményzat jelen 1év6 képviseldjének

a véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.
(32) A fegyelmi bizottsag felmentd hatarozatot hoz, ha megallapitja, hogy

a) a diak nem kdovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd,

c) a kotelességszegést nem a didk kovette el,

d) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a didk kovette el vagy

e) a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabdasa is indokolatlan.
(33) A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot hoz, ha

a) a kotelességszegés elkdvetése és a fegyelmi eljards meginditasa kozott harom honapnal

hosszabb id6 telt el,
b) a kotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta vagy

c) a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd feél

esetén a torvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat.
(34) A fegyelmi hatarozat rendelkez6 része tartalmazza
a) a hatarozatot hozo szerv megjelolését, a hatarozat szamat €s targyat,
b) adidk természetes személyazonosito adatait,
c) afegyelmi feleldsség megallapitasardl szold dontést,

ca) fegyelmi feleldsségét megallapitod hatarozat esetén a fegyelmi biintetést, a biintetés

id6tartamat, a felfiiggesztését,
cb) felmentd hatdrozat esetén a felmentésrdl szolo dontést,
d) a fellebbezési jogrol valo tajékoztatast.

(35) A fegyelmi hatarozat indokolasa tartalmazza az eljaras targyava tett kotelességszegés
rovid leirasat, a megallapitott tényallast, a tényallds megallapitasdnak alapjaul szolgalo

bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitasi
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inditvany esetén az elutasitas okat, az azonnali végrehajtas elrendelése esetén annak indokat,

az alkalmazott jogszabalyok megjelolését.

(36) A fegyelmi hatarozat zard része tartalmazza a hatdrozat meghozatalanak helyét és

idejét, a fegyelmi bizottsag tagjainak alairasat és az eljarasi mindségiik megjelolését.

(37) A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkezd részét és rovid indokolasat. Ha az ligy bonyolultsaga
vagy mas fontos ok szilikségessé teszi, a hatdrozat szobeli kihirdetését a fegyelmi bizottsag

legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

(38) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irdssban meg kell kiildeni az
iigyben érintett feleknek, kiskor fél esetén a torvényes képviseldjének és a meghatalmazott

képviseldnek.

(39) Az oktatoi testiilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljarés lefolytatasa nélkiil is

kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszerli és a kotelességszegést a didk elismeri.

(40) Megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban megkiildeni, ha a
fegyelmi biintetést a didk, kiskoru didk esetén a kiskoru didk torvényes képviseldje és a
meghatalmazott képviseld is tudomasul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és a

fellebbezési jogarol lemondott.

(41) A meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa fegyelmi biintetés

szocialis kedvezményekre €s juttatidsokra nem terjed ki.

(42) Az athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, kdznevelési
intézménybe fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha az igazgatd a didk atvételérdl a masik

szakképz0 intézmény vagy kdznevelési intézmény igazgatojaval megallapodott.

(43) A kizaras a szakképz0 intézménybdl fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétl6do

fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.

(44) Ha a kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetést megéllapité hatarozat a
szakképz0 intézmény utolso évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a didk
nem bocsathato érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgara. A didk a megkezdett vizsgat nem

fejezheti be addig az id6pontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

(45) A kizéras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés esetén a tankdteles didk
torvényes képviseldje koteles 1) szakképz6 intézményt vagy kdznevelési intézményt keresni a

tankoteles didknak. A fegyelmi biintetést hozo szakképzd intézmény segitséget nyujt a
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tankoteles didk torvényes képviseldjének az 0j szakképzO intézmény vagy koznevelési
intézmény megtalalasaban. A kizdras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés tankoteles
diak esetében nem hajthat6 végre az 0j didki jogviszony létesitéséig. Ha a szakképzd intézmény
a fegyelmi biintetés megallapitasarol szold hatarozat véglegessé valasatol szamitott nyolc
napon beliil a tankoételes didkot fogado szakképzé intézménytdl vagy koznevelési intézménytol
nem kap értesitést arrol, hogy a tankoteles didk mas szakképzé intézményben vagy koznevelési
intézményben torténd elhelyezése a tankoteles didk torvényes képviseldjének
kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozéd szakképzd intézmény harom napon
beliil koteles megkeresni a szakképzési allamigazgatési szervet, amely 6t napon beliil mésik
szakképzd intézményt vagy koznevelési intézményt jelol ki a didk szdmara. A szakképzd
intézményt vagy koznevelési intézményt ugy kell kijeldlni, hogy a tankoteles didk szamara a
kijelolt szakképzd intézményben vagy koznevelési intézményben a nevelés-oktatas
igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet. Szakképzési centrum tankdteles didkja esetében
a szakképzési centrum részeként mikodd masik szakképzd intézmény is kijelolhets. A

szakképzési allamigazgatasi szerv kijel6ld hatarozata azonnal végrehajthato.

(46) Ha a kizéras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetést a birdsag a tankoteles didk
javara megvaltoztatja, a tankoteles didk osztalyzatait meg kell 4llapitani, ha ez nem lehetséges,
lehetdve kell tenni, hogy a tankoteles didk — valasztasa szerint a szakképz0 intézményben vagy

fliggetlen vizsgabizottsag eldtt — osztalyozo vizsgat tegyen.

(47) A fegyelmi biintetés megallapitasanal a didk életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett

cselekmény sulyat, a didk mellett és ellen sz016 koriilményeket figyelembe kell venni.

(48) A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan 0 tényre lehet hivatkozni,
amelyrdl az elséfoku eljarasban a fellebbezonek nem volt tudomasa vagy arra 6nhibdjan kiviil
es0 ok miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott tizenot

napon beliil kell az elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorldjdhoz benyujtani.

(49) A fegyelmi biintetést megallapito hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az elsdfoku
fegyelmi jogkor gyakorldja a beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a
masodfokl fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az ligy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldjanak az tigyre vonatkozé véleményével
ellatva. A szakképzési allamigazgatdsi szerv hatdrozata ellen benyujtott fellebbezést a

szakképzésért felelos miniszter biralja el.
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(50) A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a fellebbezés els6foka fegyelmi jogkor

gyakorlojahoz torténd beérkezésétdl szamitott negyvendt napon beliil hoz dontést.

(51) A didk — a megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint a fegyelmi

biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés idOtartama nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvondsa fegyelmi

biintetés esetén hat honapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, koznevelési
intézménybe ¢és kizards a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét

hoénapnal.

(52) A fegyelmi jogkdr gyakorldja a biintetés végrehajtasat a didk kiillonds méltanylast
érdemld koriilményeire és az elkdvetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap

id6tartamra felfiiggesztheti.

(53) Ha adiakkal szemben a felfiiggesztés ideje alatt elkovetett kotelességszegés miatt — a
megrovas kivételével — fegyelmi biintetést szabnak ki, az ujabb eljarasban kiszabott biintetés
¢s a felfliggesztett fegyelmi biintetés koziil a sulyosabbat kell végrehajtani. A végrehajtas
elrendelésérdl az Gjabb eljarasban eljard fegyelmi bizottsag dont. A fegyelmi biintetés
végrehajtasanak felfliggesztése alatt elkovetett kotelességszegés miatt kiszabott fegyelmi

biintetés végrehajtasa felfliggesztésének nincs helye.
A diak kartéritési felelosségét az Szkt. 66. §-a szabalyozza:

Ha a didk a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt

megtériteni.

(1) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a — karokozéas napjan érvényes — kotelezd

legkisebb munkabér
a) egyhavi Osszegének otven szazalékat gondatlan karokozés esetén,
b) dthavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

A szakképzo intézmény kartéritési felelosségét az Szkt. 67. §-a és a végrehajtasi rendelet

215. §-a szabdlyozza:

(1) A szakképz6 intézmény a didknak okozott karért — a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk.-t kell

alkalmazni azzal, hogy a szakképzd intézmény feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha
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bizonyitja, hogy a kart a miikddési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld. Nem kell

megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(2) A szakképzé intézmény a didk javara feleldsségbiztositast kot, amely kiterjed a
didkbalesetre és a didk altal okozott karra. Ha a feleldsségbiztositds nem terjed ki a
tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdnduléasra, a szakképzd intézmény vagy a
tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulas szervezdje kiilon feleldsségbiztositast

kot, amelynek kedvezményezettje a didk.

(3) A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulasok esetén a szakképzo intézmény a didknak

okozott karért a kartéritési feleldsség altalanos szabalyai szerint felel.

(4) A szakképzd intézmény szervezeti és milkddési szabalyzatdban meg kell hatarozni az
intézményvezetd, az oktatd és mas alkalmazottak feladatait a didkbalesetek megel6zésében

¢s a didkbaleset esetén (intézményi védo, 6vo eldirdsok).

(5) A szakképzd intézményben a nyitvatartdsi idében biztositani kell a didkok feliigyeletét,

védelmét, figyelemmel a balesetmegel6zés szempontjaira.
(6) A szakképz6 intézményben

a) olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsdggal kapcsolatos

szokasok, magatartasi formak kialakitasara,

b) a foglalkozasok soran a szakképzd intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell
alakitani a diakok a biztonsdgos intézményi kdrnyezet megteremtésének készségét, at
kell adni a balesetmegeldzési ismereteket a fobb kozuti kozlekedési balesetek, a

mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakorében,
c) fejleszteni kell a didk biztonsagra torekvo viselkedését.

(7) A szakképzd intézmény kivizsgélja és nyilvantartja a diakbaleseteket és teljesiti az
eloirt bejelentési kotelezettséget. A szakképzd intézménynek lehetévé kell tenni a képzési

tanacs ¢s a didkonkormanyzat képviseldje részvételét a didkbaleset kivizsgalasaban.

(8) A nyolc napon tal gyogyuld sériiléssel jard didkbalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgélni. Ennek sordn fel kell tarni a kivaltd és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat. Az ilyen didkbalesetrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv egy példanyat a
kivizsgalas befejezésekor meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyat at kell adni a diaknak,

kiskort didk esetén a kiskora didk torvényes képviseldjének, egy példanyat pedig a szakképzd
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intézményben kell megdrizni. Ha a didk allapota vagy a didkbaleset jellege miatt a vizsgalatot

¢ésszerli idOn beliil nem lehet befejezni, azt a jegyzékonyvben meg kell indokolni.

(9) A nem éallami szakképzd intézmény fenntartdja a jegyzOkonyvet nyolc napon beliil
megkiildi a szakképzési allamigazgatasi szervnek. A szakképzési allamigazgatasi szerv a
jegyzokonyvet a naptari félévet kovetd honap utolsé napjaig megkiildi a szakképzésért felelds

miniszter részére.

(10) Ha a diakbaleset stilyosnak mindsiil, azt a szakképz6 intézmény a rendelkezésre allo
adatok kozlésével — telefonon, emailen, telefaxon vagy személyesen — azonnal bejelenti a

fenntartonak. Sulyos az a didkbaleset, amely
a) a diak halalat,

b) valamely érzékszerv vagy érzékeloképesség elvesztését vagy jelentés mértéki

karosodasat,
c) a didk orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

d) a diak sulyos csonkulésat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének

elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) a beszéloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzuldsat, a didk bénulasat vagy agyi

karosodasat okozza.

A sulyos baleset kivizsgéalasaba legalabb kozépfokli munkavédelmi szakképesitéssel

rendelkez6 személyt kell bevonni.

(11) Ha a didkbaleset a dudlis képzdhely, illetve pedagdgiai szakszolgalat altal tartott
foglalkozas alatt kovetkezik be, a jelentési kotelezettség a foglalkozést tartd intézmény

kotelessege.
(12)  Minden didkbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo esetek
megeldzésére.

6. A diakok munkarendje (a foglalkozasok rendje)

. Az iskola (a tanév rendjében meghatarozott) szorgalmi idében hétf6tdl csiitortokig 6
ora 30 perctdl 20 oraig, pénteken 6 6ra 30 perctdl 17 oraig tart nyitva. Feln6tt oktatas

esetén szombaton az 6rak meghatarozott rendje szerint tart nyitva.

. Az intézmény vezetése hétfotdl péntekig 153 oraig kereshetd meg.
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A tanitas kezdete 7 6ra 55 perc. Az 6rakdzi sziinetek 5, 10, 15 percesek.

Csengetési rend: Orakozi sziinetek:

1. 6ra 735840 g0 _ g% (10 perc)
2. 6ra §30_9% 935 . 9% (10 perc)
3. 6ra 94-10% 10%0 - 104 (10 perc)
4. 6ra 10%0-11% 112 -11% (10 perc)
5. 6ra 1135-12% 12201233 (15 perc)
6. ora 123°-132° 1320-13% (10 perc)
7. 6ra 13301410 1410 1415 (5 perc)
8. 6ra 1415145 14%° - 15% (5 perc)
9. ora 15%0-15%

Kivételes esetben jogszabaly (pl. vészhelyzetek kapcsan) oktatoi testiileti dontés, igazgatoi
utasitds vagy oktatd és didk kozos megegyezése alapjan pedagogia, didaktikai és
modszertani érvek mentén a tanérdk és a sziinetek rendje alkalmilag megvaltoztathato
Ehhez minden esetben vezetdi (igazgatd, helyettese, vagy meghatalmazottjanak)
egyetértés sziikséges. Allando jelleggel egymast kovetd két ora csak akkor vonhaté dssze,
ha ehhez az igazgatd hozzéjarult, €s els6 vagy utolso orat érint, €s a didk szamara elénnyel
jar.

,0.” orat kiilonlegesen indokolt esetben a didkok és a sziilok (alédirassal ellatott)

egyetértésével az igazgatd engedélyezhet.

Tanodrak kozotti sziinet rendje:

a) Tanorak kozotti sziineteket a didkok a folyosdkon, jo 1d6 esetén a kdozponti udvaron,

illetve a korlatozasokkal nem érintett tantermekben tolthetik.
b) A sziinetekben is meg kell 6rizni a hasznalt teriiletek rendjét és tisztasagat .

¢) A mobiltelefonok és adatalvitelre képes egyéb okoseszkozok haszndlatat a hatalyos

kormanyrendeletre épiild szabalyozas tartalmazza mellékletben.
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d) Az iskolaba be nem vihetd, vagy bevihetd, de korlatozottan hasznalhat6é eszk6zok

listajat melléklet tartalmazza.

e) Az orakozi sziinetekben az intézmény mindkét szintjén oktatoéi tlgyeletet kell

biztositani.

f) Az oktat6i ligyelet delegalasa alapesetben fél évre torténik, paros és paratlan héten

eltérd szamban és teriileten.

g) Az oktatoi ligyelet orarend valtozasakor az egyenld teherviselés betartdsaval, az

érintettek egyetértésével és tajékoztatasaval modosithato.

h) A hatalyos oktatoi iigyeleti rendet ki kell fliggeszteni az oktatdi szobaban, a vezetdk

irodaiban, a titkarsagon, a portan, valamint mindkét szint folyosdjan.

Amennyiben a becsengetés utan 5 perccel nem jelenik meg az oOrat tartd oktatd a
tanteremben, az osztalybol egy didk jelzi a problémét az oktatéi szobdban, illetve az
igazgatoi irodaban. A tobbiek a tanteremben, az intézményben folyé munka barmilyen
zavarasa nélkiil varjak a helyzet megoldasat. (Ez alatt az id6 alatt, amig az oktato, vagy
helyettesitdje meg nem érkezik, a normal tandrai rendnek megfelelden a didkok nem
hagyhatjék el az osztalytermet.) Amennyiben a terem alapesetben zarva van a didkok az
oktatd, vagy helyettesitdje megérkezéséig kérhetik a portastol a terem kinyitasat, de ezt

meg kell el6znie az érintett oktatok, vagy vezetdk tajékoztatasanak.

Iskolank diakjai az oktatds zavartalansaga érdekében 7.55-t6l 12.20-ig az iskola
¢épiiletében latogatot nem fogadhatnak. 12.20 utdni sziinetekben az iskola épiiletén kiviil
tehetik meg ezt. A didknak szant targyakat, kiildeményeket a portan adhatjak le a

hozzatartozok.

Amennyiben a didk beteg, tappénzen van, elsddleges feladata a mielébbi gyogyulas, ezért
a tappénz, az orvosi igazolas ideje alatt az iskola épliletében nem tartézkodhat, nem vehet

részt iskolai eseményeken, sportrendezvényeken.
Rendkiviili jarvanyhelyzet esetén a hatdlyos kormanyrendelet protokollja az irdnyado.

Ha a diak gyakorlati hetes beosztason van, az iskolaban folyé munka zavartalansdga

érdekében szintén nem tartdzkodhat az iskoldban, a munkarend;jétdl fliggetleniil.

A konyvtar nyitvatartdsi ideje megtekinthetd a konyvtar bejarati ajtajan, az oktatoi

szobdaban €s a titkarsagon.
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* A sportcsarnok létesitményeit a didkok kizarolag az orarendi foglalkozéasok, valamint az
éves munkarendben sportcsarnokhoz kotott eseményeken €s a versenynaptarban lefektetett

idépontokban csak az intézményben oktat6 feliigyelete mellett hasznalhatjak.

A sportcsarnok hasznalati ideje:

A tanév elején lefektetett és egyeztetett munkarend szerint naponta vagy 1-4, vagy 5-9. 6raban
(7:30-t61 11:15-ig illetve 11:25-t61 15:40-ig), illetve az egyeztetett rendezvények altal

meghatarozott idésavokban.
* A tanoran kiviili foglalkozasok:

- A tandran kiviili foglalkozasok a tanéran kiviil tarthatok, az oktato €s a szakkori tagok

megegyezése alapjan az iskolavezetés jovahagydsaval.

- Az iskoldban tanitdsi id6 wutan, legalabb egy oktatdé feliigyeletével iskolai
rendezvényeket, programokat lehet szervezni. Ilyen jellegli programok megszervezéséhez
legkésdbb a rendezvény eldtti 6tddik munkanapon az idOpontot egyeztetni kell az
iskolavezetéssel, a sziikséges termekrdl €s felszerelésekrdl az iskola gazdasagi ligyintézdjével.

Az iskola igazgatdjanak engedélyével a program 19 6randl késobb is befejezddhet.

. Az orakozi sziinetekben az tligyeletet ellatd oktatd itmutatasai az iranyadoak.

. A didkok a tanitasi id6 alatt az iskola épiiletét 7 >°-t61 12->>ig csak az osztalyfonok,
osztalyfonok-helyettes, a bejaratnal iigyeld oktatd, az igazgatd vagy az igazgatd-
helyettes altal szobeli engedéllyel hagyhatjak el. Egészséggel 0sszefiiggd kilépés esetén
a didk koteles haladéktalanul (a lehetd legrovidebb idon beliil) orvoshoz fordulni, és ezt

a tényt orvosi igazoldssal megerdsiteni.

7. A tankonyvellatassal osszefuggo rendelkezések

. A nappali rendszerii iskolai oktatasaban az allam biztositja, hogy a didk szdmara a
tankonyvek téritésmentesen alljanak rendelkezésre. Eldzetesen bejelentett igény esetén didkink
kolesondzhetnek tankonyveket iskolai konyvtarunkbol. Vallalniuk kell, hogy a tankdnyveket
annak a tanévnek a végén, amelyben a tankonyvet hasznaljak, leadjak. Rongalodas, hiany

esetén a tankonyveket a sziildknek potolniuk kell, vagy a hasznalati érték 50%-at kotelesek
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megtériteni. Amennyiben egyik karrendezési esemény sem kovetkezik be, az oktatoi testiilet

dont a didkot érintd fegyelmi vagy fegyelmezo intézkedésekrol.

. A munkakozosségek vezetdivel a tankonyvfelelds késziti el a tankonyvrendelés

tervezetét. Ezt az igazgato elé terjeszti, aki azt véglegesiti.
Menza
6. Ebédelni naponta 12 6ra 00 perctdl 14 ora 30 percig lehet az iskolai étkezében.

7. A didkoknak az étkezési sziinet naponta: 12:20 perctdl 12:35 percig, illetve 13:20
perctol 13:30 percig tart.

8. A vendégebéd ugyanebben az idében viheto el.
0. Az ebédelés folyamata semmilyen formaban (pl. késés) nem zavarhatja az oktatas
rendjét.

8. Mulasztasok

8.1 Ha a diak és a képzésben résztvevd a kotelezd foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat
igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) adiak és a képzésben résztvevo — kiskoru didk és a képzésben résztvevo esetén a kiskora
didk és a képzésben résztvevé torvényes képviseldjének irasbeli kérelmére — a
Hézirendben meghatarozottak szerint elézetesen engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) adiak és a képzésben résztvevo beteg volt, és azt a Hazirendben meghatarozottak szerint
igazolja,

c) adidk és a képzésben résztvevo hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem
tudott kotelezettségének eleget tenni,

d) a didk ideiglenes vendégdiaki jogviszonyanak iddtartamat a fogadd intézmény Aaltal
kiallitott igazolassal igazolja,

e) adiak és a képzésben résztvevd a technikum utolso két évfolyaman — tanitdsi évenként
legfeljebb két alkalommal — tovabbtanulési célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a

részvételt a szervezd altal kiallitott igazolassal igazolja.

(1) Ha a didk és a képzésben résztvevo tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
(2) Ha a didk és a képzésben résztvevo a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést
igazolnia kell a Hazirendben foglalt szabalyok szerint. A késések idejét 6ssze kell adni. Ha ez
az 1d6 eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak
mindsiil. Az elkés6 didk és a képzésben résztvevd nem zarhato ki a foglalkozasrol.
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8.2. A mulasztasok igazolasa

- A hianyzasokat a diak a hianyzdst koveto elso jelenlétéhez viszonyitva 3 munkanapon
beliil koteles igazolni. Ha ezt elmulasztja, a késedelmes igazolds miatt hidnyzas

igazolatlannak mindsiil - A diak a mulasztast az osztalyfonokénél igazolja.
- A szakmai oktatasban résztvevok (10.-11. évfolyam) a mulasztast kizarolag a dualis
képzohelyen tappénzes papirral igazoljak.

- A 9. évfolyamon, Dobbanto, valamint Mihelyiskola képzésben a sziild tanévente
haromszor egy tanitasi napot igazolhat elsésorban a Kréta-naplon keresztiil. Rendkiviili

esetben a papir alapt sziild1 igazolas is elfogadhat6.
- Az engedélyezett harom napon feliili sziil6i igazolas elfogadasara nincs lehetdség.

- A didknak a késést is igazolnia kell. A késés idOtartamat az orat tarté pedagdgus

feljegyzi, és rogziti az e-napldba. Amennyiben a késések 6sszegzett idétartama eléri a

- tandrai foglalkozas idejét a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil. - Az

elkésd didk nem zarhato ki a tanorarol, foglalkozasrol.

8.3. Mulasztasra engedélyt adhat, egyéni mérlegelés alapjan:

- Oktato (1 sajat ora)

- Osztalyfénok (tanévenként legfeljebb 1 nap)

- Igazgato (tanévenként 2 vagy tobb nap 6sszefliggd hidnyzas)

- A 8.2 pontban felsorolt tipusok valamelyikének alkalmazasa esetén ezt megjegyzésként
az igazolashoz kell flizni az E-Krétaban.

8.4. Azigazolatlan mulasztas kovetkezményei:

(3) A szakképzd intézmény koteles a tankoteles tanulo torvényes képviseldjét és a tankoteles
tanul6 kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképz6 intézménnyel kozos
igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanuld elsd alkalommal térténd
igazolatlan mulasztdsakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankdteles kiskoru tanuld
igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankoteles tanulo
torvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha a
szakképzd intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképzd intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe

véve keresi meg a tankoteles tanul6 térvényes képviseldjét.
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(4) Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast,
az igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szold kormanyrendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a
gyermekvédelmi szakelldtdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot és — a gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld kivételével — a csalad-
¢és gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a
szakképz0 intézmény ¢és — sziikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okénak feltarasara figyelemmel meghatarozza
a tanulot veszélyezteto €s az igazolatlan mulasztast kivalto helyzet megsziintetésével, a tanuloi

tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld érdekeit szolgalo feladatokat.

(5) Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc foglalkozast, az
igazgat6 a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot — a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedo tankoteles tanuld kivételével —, valamint ismételten tdjékoztatja a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremikodik a tankoteles tanuld torvényes
képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tankdteles

tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

(6) A (4) és (5) bekezdés szerinti esetben a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi €s
gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 91/F-91/J. §-at a nevelési-

oktatasi intézményre vonatkozo szabalyait a szakképzd intézményre is alkalmazni kell.

(7) Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony id6tartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantdrgybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az
oktatoi testiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképz0 intézmény eleget tett a

163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.

(8) A tankdteles tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi
éven belill igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzd
intézmény a tanulét, kiskort tanuld esetén a kiskoru tanul6 térvényes képviseldjét legalabb két

alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.
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(9) A tanul6 az 6sztondijra — a szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt
vevo tanuld kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez kapcsoldddan az olyan szakmai
oktatdsban jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az Osztondijra vald jogosultsag a
szakirany oktatas zar6 évfolyaman a tanév szakképzésben alkalmazand6 rendjérdl szolo
miniszteri rendeletben meghatarozott utolsé tanitdsi napjaig all fenn. A megismételt
¢vfolyamon nem részesiilhet 0sztondijban a tanul6, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott
tanév hatralévo részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanulo, ha az igazolatlan mulasztasa
meghaladja a hat foglalkozast, vagy a tanul6 szakképzési munkaszerzédése a dualis képzohely
altali azonnali hatalyt felmondas alapjan sziinik meg, kivéve, ha birésag a munkaviszonyt a
tanuld kérelmére helyreallitja. E bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni az el6készitd

¢vfolyam és a miihelyiskola tanuldjara is.

(10) 2-9 igazolatlan ora esetén osztalyfonoki figyelmeztetés és fokozatai, 10 igazolatlan 6ra

felett igazgatoi figyelmeztetés és annak fokozatai.

10. A helyiség- és teriilethasznalat szabalyai

a) Az oktatds osztalytermekben, tornacsarnokban ¢s tanmiihelyekben, szakmai
kabinetekben folyik.
b) A diakok a szamitastechnikai és szaktantermekben, a sportcsarnokban, a szertarakban

csak oktatodi feliigyelettel tartdzkodhatnak.

C) Az orakozi sziineteket a diakok a tantermekben, a folyosokon, az iskola udvaran

tolthetik az ligyeletes oktatoi feliigyelet alatt.

d) A helyiségek rendjének megdvasa minden didk kotelessége.
11. Egyéb rendelkezések

a) A Hézirend megtalalhatd az osztalyfonokoknél, az igazgatdi irodaban, az oktatdi

szobaban ¢és az iskola honlapjan valamint a Kréta rendszerben.

b) A Hazirend egy példanyat iskolaba torténd beiratkozaskor a sziilonek, a didknak, ha
igényli, at kell adni, tovabba annak érdemi valtozasa esetén arrol a sziildt, a didkot

tajékoztatni kell.

c) A didkok ¢és a sziilok a Szakképzési torvénynek, a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatnak, az Szakmai Programnak és a MIP-nek a didk és a képzésben

résztvevoket €s a sziiloket €rintd részeit az iskola konyvtaraban tanulméanyozhatjak.
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d) A Hazirendet évente feliil kell vizsgalni, sziikség esetén mddositani kell.

e) A hazirendet az oktatoi testiilet 2025. augusztus 29-én fogadta el. A Didkdnkormanyzat

véleményezési jogot gyakorol.

f) A Hazirend hatalyba 1épésének idopontja: a szakképzési centrum féigazgatdjanak és

kancellarjanak egyetértési nyilatkozata utan azonnal.
Mellékletek:

1. sz. melléklet: A diak magatartas és szorgalom értékelésének kovetelményei

Magatartas:
Példas: (5)

- fegyelmezett magatartasaval képességeinek megfelelden eleget tett tanulmanyi és
kozosségi feladatainak,

- betartotta az iskola belsd rendjét,

- Ora alatti és 6rak kozotti magatartasa kifogastalan volt,

- tiszteletben tartotta oktatdi, didktarsai €s az iskola dolgozoinak emberi méltosagat,

- legfeljebb 1, oktatéoi fegyelmezé intézkedésnél nem magasabb fegyelmezo
intézkedésben részesiilt - fegyelmi biintetése nem volt, - legfeljebb 1
igazolatlan orgja volt.

J6: (4)

- pozitivan tett eleget tanulmanyi €s kozosségi feladatainak,

- betartotta az iskola belsd rendjét,

- az Ora alatti, és orak kozotti magatartasa ellen kiilonosebb kifogds nem meriilt fel,

- tiszteletben tartotta oktatoi, didktarsai és az iskola dolgozoinak emberi méltdsagat,

- oktatoi, osztalyfonoki, igazgatoi, oktatoi testiileti dicsérete mellett legfeljebb kettd
oktatdéi figyelmeztetés, vagy egy osztalyfonoki figyelmeztetés fegyelmezd
intézkedésben részesiilt,

- igazolatlan 6rdinak szama legfeljebb 3 volt,

- fegyelmi biintetése nem volt.

Valtozo: (3)

- valtozoéan, nem képességeinek megfeleléen tett eleget tanulmanyi és kozosségi
feladatainak,
- vétett az iskola belsd rendje ellen,
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tobb alkalommal zavarta a tanitasi orat,

eléfordult, hogy tiszteletlen volt,

igazolatlan orainak szama legfeljebb 9 volt,

tobb oktatoi figyelmeztetés, €s magasabb fegyelmezd intézkedés(ek)ben részesiilt

fegyelmi biintetése nem volt.

Rossz: (2)

nem teljesitette képességeinek megfelelden tanulményi és kdzosségi feladatait,

az iskola belsé rendje, a koz0sség tagjai ellen szandékosan vétett,

oOra alatti viselkedése sértette oktatoi és didktarsai személyiségi jogait,

oktatoi, osztalyfondki, igazgatoi, oktatoi testiileti biintetése van,

rossz a magatartasa annak a didknak is, aki altalaban pozitiv, de egy-egy tettével
megfeledkezve dnmagardl sulyosan vét az iskola kozdssége ellen, stlyos fegyelmi,

vagy erkolcsi vétséget kovetett el.

Szorgalom:

Példis: (5)

Jé: (4)

munkdjaban rendszeres, kotelességtudo, kiilon feladatokat is vallalt,
képességeinek megfeleld teljesitményt mutatott, két vagy tobb targybol javitott, vagy
megorizte legalabb j6 rendii tanulmanyi eredményét - tanulmanyi versenyeken

eredményesen szerepelt.

teljesitménye, kotelességtudasa jo, de nem minden tantargyban volt kifogastalan,
megdrizte legalabb kdzepes rendll tanulmanyi eredményét,
tobbszor figyelmetlenség és érdektelenség volt tapasztalhato néla,

ha szorgalma (éltalaban) egyenletesnek definialhato.

Valtozé: (3)

az iskolai és otthoni feladatok teljesitésében mulasztasa gyakori volt,

munkavégzésre gyakran figyelmeztetni kellett,

osztalyzatai egyenetlenek €s tobb tantargybodl rontott,

elézetes tudasbeli hidnyossadga gatolja meg, hogy elérje a kdzepes rendli tanulmanyi

eredményt.

Hanyag: (2)

kotelesseégét rendszeresen elhanyagolta,
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- atanulas nem érdekelte, segitséget nem vett igénybe,
- felszerelése rendszeresen hianyos, vagy hianyzik,
- lusta, tevékenysége rendszeres ellenérzésre szorult,

- egynél tobb tantargybol bukott didk szorgalma csak hanyag lehet.

2. sz. melléklet: Jutalmazas és biintetés

Dicséretek, jutalmak:

A didk ¢és a képzésben résztvevok az alabbi elismerésekben részesiilhetnek:

e oktatoi dicséret szoban

e oktatoi dicséret e-naploba beirva

e osztalyfonoki dicséret szoban

e osztalyfonoki dicséret e-naploba beirva

e igazgatoi dicséret e-naploba beirva

e igazgatoi dicséret e-naploba beirva (az iskola ifjusaga elott)
e neveldtestiileti dicséret a neveldtestiilet elétt naploba beirva
o félévi illetve év végi jutalmazas.

Egyes dicséretek feltételei:

= Osztalyfonoki dicséret: A didk egyedi nagyobb volumenti, vagy folyamatosan j6 szinvonalu
tevékenysége példaként all az osztalykozosség eldtt. A dicséretet az osztalyfondk az e-
ellendrzében indokolassal a sziilok tudomasara hozza. Kezdeményezd lehet az osztalyfonok,

az oktatoi testiilet barmelyik tagja. Dontési joga az osztalyfondknek van.

= Igazgatoi dicséret: Osztalya vagy iskoldja hirnevét teljesitményével noveld, egyedi, nagyobb
volumenti, vagy folyamatosan jo szinvonall tevékenysége példaként allithato az iskola didkjai
elé. A dicséret tényérdl a sziildket az e-ellenérz0 utjan az osztalyfondk irasban értesiti.

Kezdeményezheti az oktatoi testiilet barmely tagja. Dontési joga az igazgatonak van.

= Oktato testiileti dicséret: Az iskola kozosségének érdekében folyamatosan végzett igen
jelentds a kotelességen tilmend tevékenységért, vagy egyszeri kiugro jelentds teljesitményért
— pl. Kazinczy- érem vagy mas orszdgos eredmény — az oktatotestiilet dicséretben részesiti a
didkot, és az iskolaigazgato az iskola kozdsség eldtt ezt nyilvadnosan ismerteti, a sziiloket errdl
irasban értesiti. Kezdeményezheti az oktatoi testiilet barmely tagja. Dontési joga a

oktatotestiletnek van.
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= Félévi és év végi jutalmazas: Az osztalyban tanito oktatok hatarozataként a félévi illetve év
végi konferencian a példamutatéan teljesitd, kivald tanulmanyi eredményt elért didk és a
képzésben résztvevoket altalanos, ill. oktatdi dicséretben részesitjiikk. Ezt az osztalyfonok
félévkor az ellendrzdbe, tanév végeén a torzslapba és a bizonyitvany zaradék rovataba is beirja.
A dicséretben részesitett didk és a képzésben résztvevok az osztalyfonok illetve oktatodi

javaslata alapjan, az év végén oklevél- €s konyvjutalomban részesiilhetnek.

Ha a tanév végén minimum 5 tantargyi dicséretet kap a tanulod, oktatotestiileti dicséretben

részesiiljon.
b) Biintetések:
A fegyelmez6 intézkedések fokozatai és formai:

A fokozatok betartasa nem kotelezd, az elkovetett cselekmény sulyara, az elkovetoére

figyelemmel attol el lehet térni.

. A figyelmeztetés lehet szobeli figyelmeztetés vagy irdsbeli oktatdi figyelmeztetés.

. Oktatoi figyelmeztetésre csak az oktatoi testiilet tagjai jogosultak. Alkalmazéasakor
minden esetben indokolni kell a tanulonak az adads okéat. Ha a tanuld ezt vitatja az érintett
személyek az iskolavezetés barmely tagjdhoz fordulhatnak. Meghallgatds utdn az
intézményvezetd javalatot tesz a megoldasra. A javalaslat ellen az iskoldban feljebb viteli
lehetdség nincs, tovabbi 1€épés polgari peres eljarasban lehetséges.

o Az irasbeli oktatoi figyelmeztetések szama legfeljebb 3 lehet. Az ezek feletti oktatoi
figyelmeztetéseket az osztalyfonok a soron kovetkezd (magasabb) fegyelmezd intézkedéssel
jelzi, amely irasbeli osztalyfonoki figyelmeztetés. Osztalyfénoki feladat legyen az ellendrzés.
o Az irasbeli osztalyfonoki figyelmeztetések szdma legfeljebb 3 lehet. Amennyiben a
didk kimeritette az oktatoi és osztalyfonoki fegyelmezd intézkedéseket, az osztalyfénok
javaslatot tesz vagy az igazgatonak, vagy a neveldtestiiletnek magasabb fegyelmezd
intézkedési fokozatra, vagy fegyelmi eljaras meginditasara. Fokozatok: figyelmeztetés, intés,
illetve megrovas.

. A vitatott osztalyfonoki fegyelmezd intézkedések kezelése megegyezik az oktatdi
fegyelmezd intézkedéseknél leirtakkal.

J frasbeli osztalyfénoki figyelmeztetésre az elkovetett cselekedet silyatél fiiggéen
javaslatot tehet a nevel6testiilet barmely tagja, ilyenkor a dontés az osztalyfondk jogkore.

. Igazolatlan hidnyzasok esetén az automatizmus érvényesitése az osztalyfonok

kotelessége.
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. Igazgatoi figyelmeztetés: Az irasbeli igazgatoi fegyelmezd intézkedések szama
legfeljebb 3 lehet. Sorrendben: figyelmeztetés, megrovas €s szigoria megrovas.

J frasbeli igazgatoi figyelmeztetésekre az elkovetett cselekedet stlyatél fliggéen
javaslatot tehet a neveldtestiilet barmely tagja, ilyenkor a dontés az igazgatd jogkore.
Amennyiben az igazgatd a cselekményt nem itéli elegendd sulytnak az intézkedés
meghozataldhoz, felmentd, vagy osztalyfonoki fegyelmez6 intézkedés javaslattal atadja a jogot
az osztalyfonoknek.

. Az igazgatd €s helyettese sajat hataskorben mas hozzajarulasa nélkiil élhet az igazgatoi
figyelmeztetések eszkozével.

. frasbeli szigoru oktato testiileti megrovasra az elkovetett cselekedet sulyatol fiiggden
javaslatot tehet az oktato testiilet barmely tagja, ilyenkor a dontést oktato testiileti értekezleten
vita és nyilvanos szavazas utjan kell meghozni. Az értekezlet minden esetben dontésekkel
zarul, aminek skaldja terjedhet a felmentd hatarozattdl a fegyelmi eljaras meginditasaig, és

tartalmazhatja a didk altal még ki nem meritett fegyelmez6 intézkedések barmelyikét.
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3. sz. melléklet: A tornacsarnok miikodési rendje

Nyitvatartasi id6: 7.40-t61 - 22.00-ig, rendezvénytdl fiiggden.

1.

A tornacsarnok helyiségeit és berendezéseit csak rendeltetésiiknek megfeleld célra lehet

hasznalni.

A gimnazium ¢és a szakképz0 iskola didkjai csak az 6rarendben meghatarozott tanitasi
orakon, illetve délutani sportfoglalkozasokon tartozkodhatnak a tornacsarnok
klizddterén. Tanitdsi idoben a sportcsarnok létesitményeit csak nappali tagozatos
diakok hasznalhatjak. Egyedi esetekben irasos engedélyt adhat ki ez alol a Siklosi
Gimnazium, és a Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum Garai Miklos Technikum és

Szakképzo Iskola vezetdsége.

A tornacsarnok kiizddterére csak tiszta sportcipoben lehet bemenni; sportolni,
versenyezni csak a sportoltozékben szabad. Utcai cipdben csak a galéria részben,

lelaton lehet tartdzkodni. A f6ldszinti 61t6zok eldtti folyoson nézék nem varakozhatnak.

A tanitasi id6 alatt az 6ltozok, fiirdok és egyéb helyiségek rendjéért, berendezéséért

elsdsorban a testneveldk, masrészt a megbizott didkok a feleldsek.

A parkoldban hagyott jarmiivekeért, illetve az 06ltoz6kben, lelaton, jatéktéren és a

konditeremben hagyott értéktargyakért feleldsséget nem vallalunk.

A tornacsarnok berendezéseinek és eszkozeinek megdvasa mindenki kotelessége, az
oktatasi, illetve a bérelt id6 alatt elkdvetett rongalast — melyért az elkdvetd teljes anyagi
feleldsséggel tartozik — a testneveldnek vagy a gondnoknak haladéktalanul jelenteni

kell.

A diak ¢és a képzésben résztvevok , versenyzOk a csarnok kiizddterében csak neveldi,
edzdi feliigyelet mellett tartozkodhatnak. A neveld, edzd érkezését a didk és a

képzésben résztvevok , versenyzok az 6ltdzében kotelesek megvarni.

A sportszertart a testnevelOk iranyitdsaval csak a gimnazium s a szakképzd iskola
didkjai hasznalhatjak. A kiadott sportfelszerelés mennyiségi €s mindségi allapotaért az

orat vezetO oktato a felelOs.

A csarnok 0sszes helyiségében a dohanyzas és szeszes ital fogyasztasa TILOS!
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

A fltési, vilagitasi valamint mas technikai eszkdzoket sem a didk és a képzésben
résztvevok, sem a bérlok nem kezelhetik. Azokat csak az arra illetékesek (oktatok,

gondnok) hozhatjak miikodésbe.

Az esti és hétvégi hasznalat esetén a kiizdotér €s a helyiségek rendjéért, szakszerii

hasznalataért a bérld és a gondnok a felelds.

A bérlok csak a kiilon szerzdédésben rogzitett szolgaltatdsokra tarthatnak igényt. A

hasznalati, bérleti id6 lejarta utan 20 perccel a csarnokot el kell hagyni.

A tlizvédelmi utasitas eldirdsait mindenkinek be kell tartani. Ttizriad6 esetén az épiiletet
a kifiiggesztett rend alapjan kell elhagyni, €s értesiteni kell az intézmény vezetdjét, és

a sportcsarnok gondnokat.

A hasznalati, bérleti lehetdségekrél az intézmény vezetdje ad tdjékoztatast. A
hasznalatba vételt, bérleti szdndékot az igénybevétel eldtt legalabb 48 oraval jelezni
kell. Hétvégén torténd igénybevétel esetén az igénybevételi szandékot eldzetesen

egyeztetni kell. A csarnok bérbevételét az intézmény igazgatdja engedélyezheti.

A mukodési rend betartasa mindenkinek kotelezd
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4. sz. melléklet: A rendszeres tajékoztatas rendje, modja, formai, forumai
A didk ¢és a képzésben résztvevok és a sziilok tajékoztatasa, véleménynyilvanitasa

A didk és a képzésben résztvevok az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az
aktualis tudnivalokrol:

1. - az osztalyfonokok: az osztalyfondki ordkon, fogaddordkon

2. - a didkonkormanyzatot segitd oktatd az iskolai didkonkormanyzat iilésén legalabb

félévenként,

3. - az auldban elhelyezett hirdet6tablan és az iskola honlapjan, és Facebook oldalan, az

e-Kréta rendszerén keresztiil (pszc-siklosi.e-kreta.hu) folyamatosan tajékoztatjak.

A diakot és sziileit a didk fejlodésérdl, egyéni haladasarol az oktatok folyamatosan szdban,
telefonon valamint az elektronikus napld tUtjan digitalisan tajékoztatjdk. Az e-naplo
hasznalatdhoz a didk és a képzésben résztvevok és a szilok kodot kapnak, mellyel

folyamatosan figyelhetik a didk elérehaladésat, valamint {izeneteket irhatnak, kaphatnak.

A sziiloi értekezletek ¢és az oktatok fogaddorainak iddpontjait tanévenként az iskolai

munkaterv, illetve a honlap tartalmazza.
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S5.sz. melléklet: A diakok véleménynyilvanitas és javaslattétel teriiletei,
formai
A tanuldi véleménynyilvanitas intézményesitett lehetoségei:

A didkkozgytilés és a didkforumok, a beadvany, az évente egy alkalommal névteleniil kitdlthetd

véleménynyilvanitd kérddiv, az igazgatdi fogadoora.

4. Ha a didkot a véleménynyilvanitdsa miatt jog- vagy érdeksérelem éri az igazgatonal

panasszal élhet.

5. A didk joga, hogy kérdést intézzen az iskola vezetdihez, pedagdgusaihoz, a

didkonkormanyzathoz az iskola miikddésérdl, személyét ¢és tanulmanyait érintd

kérdésekrol.

6. A kérdés mind szoban, mind irdsban el6terjesztheto.

7. A kérdés nyilvanosan akkor tehetd fel, ha az masok jogait nem sérti
8. A kérdést a diak kozvetleniil és képviseldje Gtjan is felteheti.

9. Az érdemi vélaszt a jogszabalyban meghatdrozott hatariddig, legkésébb 15 napon beliil
meg kell adni. A vélasznak tartalmaznia kell a jogorvoslat lehetdségére vonatkozo

tajékoztatast is.

A diak feleletére, dolgozatdnak javitasara és értékelésére (mindsitésére) a magatartasara és
szorgalmara, a tanulmanyi kovetelményekre vonatkozo kérdésére azonnal és érdemben kell

valaszt adni.

6.sz. melléklet: Mit varunk el az iskola polgaraitol?

10. A tanitasi napokon az oktatok €s a didkok a munkahelynek megfeleld 61tozetben

jelenjenek meg.

11. A didk és a képzésben résztvevok és az iskola dolgozoi udvariasan kdszontsék
egymast.
12. Az iskolai linnepélyeken a didkok és a képzésben résztvevok kotelesek az

eseménynek megfeleld egyenruhat viselni. Ballagéason, illetve szalagavato iinnepségen a
végzOs osztalyok ruhdzata osztalyszinten egységes, linnepi viselet (fiuk: 6ltdny, vagy sotét

szovetnadrag, ing és nyakkendd; a lanyok: matrézbluz/fehér ing, fekete vagy sotétkék
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szoknyaval illetve nadraggal). Egyéb iskolai eseményeken az iskola altal meghatarozott

oltozek kotelezd (iskolai polo).

13. A tanérakon a diak és a képzésben résztvevok csak az iskolai foglalkozashoz

sziikséges tanszereket és felszereléseket hasznalhatjak.

14. Dolgozatiraskor a diakok meg nem engedett segédeszkdzt nem alkalmazhatnak.
15. Az oktato ¢és a didk kulturaltan nyilvanitson véleményt!

16. Tanitasi 6rakon, vizsgakon, tinnepélyeken tilos ragégumit ragni.

17. A didk ne tartson magdnal nagy értékli ékszert, értéktargyat és nagyobb

pénzosszeget. Ezek megdrzését az iskola nem garantélja, a bekovetkezett karért nem tehetd

felel6ssé.

18. Intézménylinket mindenhol ¢és mindenkor kotelességiink  kozosségi

értékeinkhez méltdéan képviselniink.

7 .sz. melléklet: A tanuldi jogviszony megsziinése, a jogviszony sziineteltetése
kapcsan elvégzendo eljarasrend
19. A didk a titkarsagon beszerzi a sziikséges formanyomtatvanyokat.

20. Nyilatkozat kit6ltése a konyvtarral szemben fennallo tartozasrol (pl. konyvtari

allomanyu tankonyvek)

21. Nyilatkozat kitdltése a gyakorlati képzohellyel szemben fennallo kovetelésekrdl
(a gyakorlati képzdhely irja ald)

22. Nyilatkozat az iskolaval kapcsolatos kdvetelésekrdl

23. Iskolaorvos

24. Kincstar (étkezési dijtartozas)

25. A kitoltott nyomtatvanyok birtokdban a didki jogviszony megvaltoztatasara

jogosult személy hatarozatot hoz, melynek birtokaban a jogviszony megsziinik, sziinetel,

vagy mas intézménybe keriil at.
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8. sz. melléklet: Leggyakoribb fegyelmi vétségek ajanlott minimalis szintje

tiszteletlen beszéd, tragar megnyilvanulas oktat6i szint

ismételt tanorai késés oktatoi szint

oktatoi utasitas figyelmen kiviil hagyasa oktatoi szint

oktatoi utasitas megtagadasa osztalyfonoki szint
oktat6i utasitas ismételt megtagadasa igazgatdi szint

tanora engedély nélkiili elhagyas tiltas ellenére osztalyfonoki szint

az iskola engedély nélkiili elhagyasa osztalyfonoki szint

az iskola engedély nélkiili elhagyasa az ablakon at igazgatoi szint
dohanyzas az iskola teriiletén beliil igazgatoi szint
szandékos szemetelés szakoktat6i szoba szint

9.sz. melléklet: Hazirend kiegészités a Kormany 245/2024 (VIII. 8) rendelete,
valamint a 2025. évi XVIIL. torvény a gyermekek egészségének megorzésérol
alapjan

Korlatozott hasznalati eszkdzokre vonatkozo szabalyokat felsorolasukat a 245/2024. (VIII. 8.)

Korm. rendelete szabalyozza:

https://njt.hu/jogszabaly/2024-245-20-22

A rendelet végrehajtasa:

Az eszkozok atvétele

o A tanulo a telefonjat 7:45-7:55 kozott, illetve késobbi kezdés esetén az iskolaba
érkezéskor az iskolaban meghatarozott kozponti helyen adja le. A telefonok ekkor bekeriilnek
az osztalynak felcimkézett mobiltelefon tarolddobozba/taskaba (tovabbiakban doboz) egy

névre sz06l0 1égparnas tasakba.

. A 7:55-0s becsongetést kovetden a dobozokat az tligyeletes oktato elviszi az

igazgatohelyettesi irodaba. A tarol6 az igazgatohelyettesi irodaban talalhato zarhatd szekrény.

. Maisodszakmas tanuldk az elsd 6rdjukon adjak le a telefonokat.
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Tanorai hasznalat:

J - Ha az oktatd adott osztallyal 6ran tervezetten hasznélni akarja az eszkdzt, ebben az
esetben elviszi a dobozt (kiosztja, majd a feladat elvégzése utan visszaszedi), az draja utdn

visszaviszi a taroloba
. Két csoport hasznalata esetén a bontddobozba keriilnek a mésik csoport eszkozei.

Az eszk6z0k visszaadasa

1. Azutolso orat tartd oktatod az 6rajara magaval viheti a dobozt és az orajat kdvetden

kiosztja a késziilékeket.

2. Az utolso orajat kovetden a tanul6 felveheti a sajat telefonjat az igazgatohelyettesi

irodaban.
Szankcionalas:
. Dupla telefon hasznalatakor a késziilékeket csak a sziilonek, vagy gondviseldnek

szolgaltatjuk vissza.

. A rendelet barmely pontjanak megsértéséért alapértelmezésben oktatoi— osztalyfonoki

figyelmeztetések automatizmusa szamit.

. Sorozatos fegyelemsértés esetén ugyanazon mérvii biintetés automatizmusa jar.
. Az egyes fegyelmezési kategoriak kimertilésekor a hazirend altaldnos szabalyai
érvényesek.
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A tiltott targyak listaja:

175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet a kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkozokrol

alapjan

elektromos sokkold, de beleértve az elektromos sokkold bot, elektromos sokkold

pajzsot, bénitd 1ovedéket kilovo pisztolyt és elektromos sokkolo 16vedéket kilovo fegyver,

dobocsillag,

rugoskes,

olmosbot,

gumibot, boxer,

20 gramm toltéanyag tomeget meghaladd gazspray,

az olyan szr6- vagy vagoeszkoz, amelynek szirohosszisaga vagy vagdéle a 8 cm-t

meghaladja,

tovabba a szirohosszisag vagy a vagdél méretétdl fiiggetlentil a dobdcesillag,
rugoskes,

sziro-, vagoeszkoz,

vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilovo késziilék,
felajzott j,

szamszerij,

francia kés,

szigonypuska,

parittya,

csuzli

jellegzetesen iités céljara hasznalhato €s az iités erejét, hatasat ndveld kiilondsen:
olmosbot,

boxer);

lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek,

az olyan eszkoz, melybdl a szem ¢és a nyalkahartyak, illetve a borfeliilet ingerlésével

tdmadasra képtelen allapotot el6idézd anyag permetezhetd ki (gazspray);

az olyan eszkdz, amely az utdnzads jellege és méretaranyos kivitelezése miatt

megtévesztésre alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat);

az olyan eszkoz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltdrésére szolgal

kiilonésen: alkulcsok,
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e mechanikus vagy elektromos elven miikodo zarnyitd szerkezetek
2025. évi XVII. torvény a gyermekek egészségének megorzésérol alapjan:

e barmilyen 0sszetétell energiaital

Bevihet6, de hasznalatukban korlatozott targyak listaja:
Szabalyok:
Behozatalukat nem tilthatja sem torvény, kormanyrendelet, miniszteri rendelet, vagy igazgatoi
korlatozas.
Behozatalukhoz minimum osztalyfondki, vagy iskolavezetdi jovahagyas sziikséges.

Hasznalatuk kizarélag személyes és folyamatos oktatdi feliigyelet sziikséges.

1. zene lejatszo eszk6zok

2 kihangosité eszk6zok

3. szépészeti eszkdzok, anyagok

4 Barmilyen egyéb elektromos iizemelést eszkok
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